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CHƯƠNG TRÌNH 

Công tác công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh năm 2025 

 

Căn cứ Chương trình số 01/CTr-CĐUBND ngày 18/3/2025 của Công 

đoàn UBND tỉnh về Chương trình công tác công đoàn năm 2025 với Chủ đề 

“Tập trung phát triển đoàn viên; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững 

mạnh”. Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh ban hành Chương trình công 

tác công đoàn năm 2025 như sau: 

I. Các chỉ tiêu chủ yếu 

1. 100% trở lên, CCVCNLĐ được tuyên truyền, phổ biến, học tập, quán 

triệt chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước liên 

quan tới lao động và công đoàn. 

2. Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh tham gia với Cơ quan Văn 

phòng UBND tỉnh để ban hành và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

3. Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh xếp loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. 

4. Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên 

ưu tú trở lên cho Đảng xem xét, kết nạp. 

5. Tuyên truyền, vận động 100% đoàn viên, CCVCNLĐ tham gia ủng hộ 

quỹ xã hội công đoàn tỉnh. 

6. Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh thực hiện việc kiểm tra tài 

chính đảm bảo đúng tiến độ theo chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. 

II. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

1. Đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 

người lao động 

- Quán triệt, triển khai thực hiện Luật Công đoàn (sửa đổi). Đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền, chỉ đạo thực hiện dân chủ ở cơ sở, theo Luật Thực hiện 

dân chủ ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn của tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh. 

Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện dân chủ ở cơ sở. 



- Thường xuyên cập nhật, nắm bắt thông tin, tình hình tâm tư, nguyện 

vọng, đời sống của đoàn viên, CCVCNLĐ để tham mưu với cấp uỷ đảm bảo 

quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 

2. Tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động; 

tham gia đảm bảo việc làm bền vững, bảo đảm tiền lương, thu nhập cho đoàn 

viên, người lao động. 

3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên, người lao động 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2023-

2028 theo kế hoạch của Liên đoàn Lao động tỉnh. Tổ chức tuyên truyền, tham 

gia các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước.  

- Tập trung tuyên truyền, tích cực tham gia thực hiện nhiệm vụ và phục vụ 

đại hội đảng các cấp, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; tổ chức 

các hoạt động văn hoá, thể thao hưởng ứng chào mừng đại hội đảng các cấp. 

Nâng cao hiệu quả tuyên truyền để đoàn viên, người lao động nắm rõ các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các chỉ đạo của 

Chính phủ, các cấp công đoàn, góp phần nâng cao nhận thức về Đảng, về Công 

đoàn, năng lực tự bảo về  quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. 

- Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh trong cán bộ, đoàn viên, CCVCNLĐ, gắn với phong trào thi đua trong các 

cấp công đoàn, đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, người đứng đầu 

cơ quan công đoàn. 

4. Thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, ngày kỷ niệm 

của Đảng, đất nước và đại hội đảng các cấp. 

- Tập trung các hoạt động thi đua thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, nâng cao 

hiệu quả công tác, góp phần hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ Đại hội Đảng các cấp 

và kế hoạch kinh tế xã hội giai đoạn 2021-2025. 

- Tăng cường hiệu quả các phong trào thi đua do Trung ương, tỉnh phát 

động gắn với nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 

5. Tăng cường tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong 

sạch, vững mạnh 

- Tăng cường tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm đối với cán 

bộ, công chức, viên chức trong quá  trình tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, 

đảm bảo chế độ chính sách và quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức. 



- Tăng cường tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, 

vững mạnh; thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, 

xây dựng chính quyền theo Quy định của Bộ Chính trị; Luật Công đoàn. Chú trọng 

công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, xem xét, kết nạp. 

6. Về công tác nữ công 

- Triển khai các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của laoi động nữ bằng các hoạt động thiết thực; quan tâm đến hoạt động chăm lo 

cho con CCVCLĐ. 

- Tăng cường đổi mới sáng tạo triển khai thực hiện phong trào “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà” trong nữ đoàn viên, người lao động, phát hiện, nhân rộng 

các gương điển hình tiên tiến. 

7. Công tác tài chính công đoàn 

- Quán  triệt chủ trương của Đảng, Nhà nước về tiết kiệm, phòng chống 

lãng phí nói chung và yêu cầu công tác tiết kiệm, chống lãng phí trong lĩnh vực 

quản lý tài chính, tài sản công đoàn. 

- Triển khai các giải pháp thu đúng, thu đủ và kịp thời, chống thất thu 

kinh phí và đoàn phí. Chi tài chính công đoàn tiết kiệm và hiệu quả; tăng chi 

trực tiếp cho đoàn viên, người lao động; tập trung chi các hoạt động quan trọng, 

nhiệm vụ cấp bách của tổ chức công đoàn. 

8. Công tác kiểm tra, giám sát 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của Luật 

Công đoàn (sửa đổi); việc thực hiện quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ 

của Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra; việc chấp hành thực hiện nguyên tắc tổ 

chức và hoạt động công đoàn; việc tập trung nguồn lực để chăm lo phúc lợi cho 

đoàn viên, người lao động. Công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí  trong công đoàn; thực hiện công tác khen 

thưởng, kỷ luật trong công tác công đoàn… 

- Nâng cao chất lượng, hoạt động kiểm tra công đoàn, phát huy vai trò 

kiểm tra, giám sát và kỷ luật trong xây dựng tổ chức công đoàn. Đẩy mạnh giám 

sát thường xuyên để sớm phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn khuyết điểm, vi 

phạm trong tổ chức công đoàn. Theo dõi, đôn đốc, giám sát quá trình khắc phục 

hạn chế, khuyết điểm sau kiểm tra, giám sát. Kịp thời giải quyết và tham gia giải 

quyết khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, người lao động. 

9. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 



- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng lấy đoàn 

viên, CCVCLĐ là trung tâm; công đoàn cơ sở gắn bó và phục vụ đoàn viên, 

CCVCLĐ; phát huy dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ cương, kỷ luật. 

- Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và triển khai các chương trình, kế 

hoạch của các cấp công đoàn đảm bảo ngắn gọn,  khả thi, sát thực tiễn, dể thực 

hiện, đảm bảo rõ việc, rõ mục tiêu, cách thức thực hiện, thời gian hoàn thành. 

III. Tổ chức thực hiện 

Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh; Các Tổ công 

đoàn; Ủy ban Kiểm tra; Ban nữ công Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh 

căn cứ Chương trình công tác năm 2025 xây dựng và tổ chức thực hiện theo các 

nhiệm vụ, giải pháp, đảm bảo mục tiêu đề ra./.  

 
Nơi nhận: 
- Công đoàn UBND tỉnh; (để b/c) 

- Đảng ủy VP UBND (b/c); 

- Lãnh đạo VP UBND (b/c); 

- UBKT công đoàn; 

- Nữ công CĐ; 

- Các Tổ CĐ; 

- Các đ/c UVBCH Công đoàn; 

- Lưu: CĐCS. 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Phạm Hồng Trường 
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